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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (%) .. .0

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig




02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling

. . ‘culturele lever bruist; iedereen toegang heeft tot kwalitatief onderwijs en sport; en'de
Statutaire d0e|ste|||ng Ittt A T T L LT PO et e T L T AT L L T L L :
. . igezondheidszorg verder professionaliseert. Vermogende burgers zouden volgens New

van de instelling. " . .. . <
Watwil de instell Angle-de-verantwoordelijkheid-moeten-nemen-om- bij-te-dragen-aan-de -ontwikkeling--
a W| e“’]s e |ng Vaneenbloeiendemaatschappl‘j- .......................................................................................................................................
bereiken?
Traditionele vormen van fondsenwerving zijn weinig uitdagend voor potentiéle
idonateurs..New.Angle heeft. daarom.een andere vorm.van.duurzaam.schenken..........
ontwikkeld:-communities-die -opereren-op-basisvan-wederzijdse betrokkenheid. New
:Angle brengt non-profitinstellingen op het gebied van cultuur, onderwijs, sporten
-gezondheidszorg-in contact-met vermoegende-burgers; door samen-met-instellingen---- :
: it led ity betalen een jaarlij f

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

: . . ‘in‘een uiterst competitieve markt. Bovendien creéert New Angle een hefboomeffect
Vernchtdemste”mg? A Rt st LR A AR A AR T SRR AT PRI A r AT A PN :
Wanneer worden idoordat iedere geinvesteerde Euro meervoudig wordt gedupliceerd in de bijdrage van

lke werkzaamhed ‘de-community-leden.-New Angle-verplicht zich-niet-alleen-om-de-community voor-een--
welkewerkzaamneden —hariode van drie tot Vijf jaar té stelinen met de inbreng van kennis én’érvaring, maar "

uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

“com‘mun‘ity"O‘p'tef'Z'ette‘n';'volgt'een"aantaI"sessieS‘Waari'n"'on‘d'e‘r'm'e'e'r'h'et'p'r'ofiel"van"d'e“"f
en aan welke doelen It et e AR AR A i Bt = DA R e i oy e e T T ek LT LT .
worden de verkregen ipotentiéle leden wordt vastgesteld en de propositie richting de potentiéle leden wordt
i komsten best gd? ‘geformuleerd. De-instelling selecteert een-specifiek-project-waarvoor-de-giften-van-—-
”‘] Oms en es ee ¢ CommunityledenbestemdZijn. .............................................................................................................................................
Alsuwinstelling vermogen /e ryolgens. worden. de-inhoud,-de-identiteit-en. het.merk van.de.community.-nader............
aanhoudt, vul dan in [uitgewerkt. New Arngle presenteert het concept aan het management van de instelling

waaren op welke manier ien.aan.eventuele sponsars,.om.zaveel. mogelijk. betrokkenen. te .enthousiasmeren.voor...
dit vermogen wordt

aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag

Noem de activiteiten : : .
iheeft helpen oprichten en ontwikkelen.

die zii uit " : 0o . . .
1% 24 ultgevoer ‘De-ledenvan-de-communities -hebben-gedurende die-lastige Corona-periode-hun-steun-
Of\/u[ bU de Vo'gende I T o o T 1T 1T TRt o 3 Py P SRR

vraag de url in naar het

5maar-waar-mee--er-oo-k-een»-onanget-aste--basis-waswaarop-met-»he-mieu-wde-ene-rgi-e--enw-?

activiteitenverslag, of de wen beetje van onze hulp een succesvolle doorstart mogelijk werd; e
url naar de jaarrekening |
als daarin de activiteiten s

van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Url van het activiteiten- _
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 31 - 12 - 2024 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 5.926 € 41737  Totaal € 5.926 € 41.737

Toelichting
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e z
e S
in als hier een e z
toelichting i R, f
opgenomen. B i i i iie I i i EEBEF ;i A i i e a B i e A i i A e i i g
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2024 2023 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
soenvan subsices <o o ¢ 0
Baten sponsorbijdragen i€ € 35.000:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten

Overige baten

Somvan alle baten

Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 34.526 € 37.865

Saldo van baten en lasten € -29.459; € 14.551!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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